PETERKA P

& PARTNERS

NOVELA ZAKONNiIKA PRACE NA SLOVENSKU UCINNA
OD 1. SEPTEMBRA 2011

Dnia 13. jula 2011 schvalili poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky rozsiahlu novelu Zakonnika
prace, ktord sa tyka zhruba jednej tretiny jeho ustanoveni. Prijatda novela vychadza v Ustrety
zamestnavatelom predovsetkym zavedenim pruznejsich pracovnych vztahov, scieflom ulahdit
vytvdranie novych pracovnych miest. Na druhej strane, novela posiliuje ochranu tehotnych Zien
a rodi¢ov, v zaujme skibenia rodinného a pracovného Zivota zamestnancov. Prijatu novelu Zdkonnika
prace podpisal prezident Slovenskej republiky dia 27. jula 2011. Novela tak nadobudne ucinnost od
1. septembra 2011.

V nasledovnom texte Vam prindsame prehlad najdolezitejSich zmien, ktoré novela Zdkonnika prace
prindsa, ato predovsetkym v oblasti skiSobnej a vypovednej doby, rozvrhnutia pracovného casu,
vratane Uplne nového institutu pracovného prava, ktorym je ,konto pracovného casu”, dalej pokial
ide o obmedzenie konkurencnej ¢innosti zamestnancov po skonceni pracovného pomeru, a napokon
novl Upravu kolektivnych pracovnopravnych vztahov. Poznamendvame, Ze sa nejedna
o vyCerpavajuci prehlad prijatych zmien, ale o nami vybrané pasaze novely Zakonnika prace, ktoré su
z hladiska ich vyznamu a dopadu na pracovnopravne vztahy najdélezitejsie.

1. SKUSOBNA DOBA

Vo vSeobecnosti ostdva skiSobnd doba beinych zamestnancov trojmesacnd; zmena sa tyka iba
veducich zamestnancov, s ktorymi bude po novom moiné dohodnut aZ Sestmesaénu skusobnu
dobu. Novela vsak dava moznost, aby si zamestnavatel dohodol s odborovym organom v kolektivnej
zmluve predizenie maximalnej dizky skdSobnej doby ai otri mesiace, a touoboch typov
zamestnancov. Celkovd maximalna dizka skisobnej doby by v tomto pripade bola $estmesaéna pre
beinych zamestnancov aai devitmesaéna pre veducich zamestnancov. Prakticky sa tak prediZi
obdobie, vramci ktorého po nastupe zamestnanca do prace mbie zamestnavatel aj zamestnanec
skoncit pracovny pomer z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu na zédklade jednoduchého
oznamenia aspon tri dni vopred (neaplikuje sa Ziadna vypovedna lehota).

2. VYPOVEDNA DOBA

Namiesto vseobecnej dvojmesacnej vypovednej doby pri vypovedi zo strany zamestnavatela aj
zamestnanca sa zavadza diferencovana vypovedna doba v trvani jeden az tri mesiace, a to podla
nasledujucich pravidiel. Pokial pracovny pomer zamestnanca trval menej ako jeden rok, vypovedna
doba je jednomesacna; v pripade odpracovania viac ako jedného roka uzamestndvatela je
vypovedna doba dvojmesacna. Trojmesacna vypovednad lehota sa uplatni iba v pripade vypovede zo
strany zamestnavatela, motivom ktorej si ekonomické dévody (zrusenie zamestnavatela alebo jeho
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Casti, organizacné zmeny) a dlhodoba strata schopnosti zamestnanca vykonavat doterajSiu pracu zo
zdravotnych dovodov, ato pokial je vypoved dand zamestnancovi, ktory u zamestndvatela
odpracoval viac ako pat rokov.

Pri vypovedi zo strany zamestnavatela z ekonomickych dévodov av pripade dlhodobej straty
schopnosti zamestnanca vykondavat doterajSiu pracu zo zdravotnych dévodov sa rusi pravo
zamestnanca na odstupné, ak zotrva v praci vo vypovednej dobe. TieZ sa zavadza moznost
zamestnanca Cerpat €ast vypovednej doby a ¢ast odstupného.

3. NAHRADA MZDY V PRiIiPADE NEPLATNEHO SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Podla sucasnej pravnej Upravy, v pripade, Ze je zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi
nahradu mzdy z titulu neplatného skoncenia pracovného pomeru, pricom celkovy ¢as, za ktory sa ma
tato nahrada poskytnut, presahuje dvanast mesiacov, uplatriuje sa tzv. moderaéna pravomoc sudu,
kedy sid na navrh zamestnavatela modze nahradu mzdy primerane znizit, pripadne ju vdbec
nepriznat. Novelou sa takyto postup rusi a ustanovuje sa, ze ak celkovy ¢&as, za ktory by sa mala
zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje devit mesiacov, patri zamestnancovi fixne
nahrada mzdy za devit mesiacov.

4. KONKURENCNA DOLOZKA

Novela zavadza vyslovni moznost zamestnavatela dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve
tzv. konkurenénu doloZku (¢o bolo doteraz sporné), na zéklade ktorej zamestnanec nebude méct
vykondvat konkurenéniu zarobkovi &innost po dobu maximélne jedného roka po skonéeni
pracovného pomeru. Podmienkou dohodnutia tohto zakazu je skutoénost, Ze zamestnanec ma
v priebehu trvania pracovného pomeru moznost nadobudnut informacie alebo znalosti, ktoré nie su
beZne dostupné a ich vyuZitie by mohlo privodit zamestnavatelovi podstatnd ujmu.

Protivahou tohto konkurenéného zdkazu je povinnost zamestnavatela platit byvalému zamestnancovi
pocas doby trvania zdkazu pefiazni nahradu v sume minimalne 50% jeho povodného platu. Novela
tiez umozZfiuje dohodnut pokutu, ktori bude zamestnanec povinny zaplatit zamestnavatelovi
v pripade porusenia konkurenéného zakazu, ktorej suma nesmie presiahnut sumu dohodnutej
penaznej ndhrady za jeho dodrziavanie.

5. PRACA NADCAS A NOCNA PRACA

Oproti stéasnej pravnej Uprave sa pri praci nadcas a pri no¢nych zmenach zavadza vacsia pruznost.
Zatial ¢o u beZnych zamestnancov ostdva maximalny rozsah roc¢nej nadcasovej prace 400 hodin,
veduci zamestnanci budi méct za rok odpracovat ai o 150 hodin nadéasovych hodin viac ako
doposial, t.j. 550 hodin, pod podmienkou, ze s tym budu suhlasit.

Za pracu naddas bude zamestnavatel nadalej povinny poskytnut zamestnancovi bud mzdové
zvyhodnenie alebo nahradné volno. PredlZuje sa vSak lehota, v ramci ktorej bude zamestnavatel
povinny poskytnut nahradné volno, pokial sa so zamestnancom nedohodne na termine poskytnutia,
a to z troch na dvanast mesiacov po vykonani nadéasovej prace. MoZnost zamestnavatela dohodnut
si s veducimi zamestnancami a so zamestnancami vykondvajicimi osobitnu kategériu Cinnosti napr.
systémového, tvorivého, metodického, obchodného charakteru a riadiacimi zlozZité procesy alebo
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zariadenia, Ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna prdca nadcéas v Uhrne najviac 150 hodin
rocne, ostala zachovana.

Pokial ide o novl Upravu nocnej prace, zamestnanci budi méct v noénej sluzbe odpracovat aj viac
ako dva po sebe nasledujtice tyZdne v pripade, Ze si to vyZzaduje povaha prace alebo podmienky
prevadzky.

6. PRACOVNY POMER NA URCITY CAS

Na zaklade novely sa predi# maximalna doba, na ktord bude mo#né uzatvorit pracovny pomer na
dobu uréita, z pévodnych dvoch rokov na tri roky. TaktieZ sa rozsiri moznost viacnasobného
uzatvarania pracovnych pomerov na c¢as urcity, co bude moziné v priebehu troch rokov najviac
trikrat (v sicasnosti je to mozné v priebehu dvoch rokov najviac dvakrat).

7. DELENE PRACOVNE MIESTO

Zavedenie deleného pracovného miesta je zmenou vychadzajlicou v Ustrety zamestnancom, ktori
potrebuju flexibilnejsie skibit pracovny Zivot s rodinnym Zivotom. Viaceri zamestnanci v pracovhom
pomere na kratsi pracovny ¢as budi méct vykonavat pracu na jednej pozicii, pricom si sami medzi
sebou rozvrhnt pracovny ¢as a pracovnu ndplii; zamestndvatel do rozvrhnutia vstupi iba vtedy, ak
sa zamestnanci medzi sebou nedohodni. Zamestndavatel bude moct zaradit zamestnanca na delené
pracovné miesto iba na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom.

8. FLEXIKONTO

Novela zrusuje obmedzenie vyuZitia institutu flexikonta do konca roka 2012; zamestndavatelia ho tak
budi moct vyuZivat ako trvaly nastroj momentalneho rieSenia vainych prevadzkovych problémov,
akym je napriklad nahly pokles mnozZstva objedndvok. Prdvna dprava institutu flexikonta ostava
v zakladnych rysoch nezmenend; v pripade vaznych prevadzkovych problémov zamestnavatel
poskytne zamestnancom pracovné volno, ktoré si tito budi musiet odpracovat nasledne po ich
pominuti; v pripade odpracovavania pracovného volna nepdjde o pracu nadcas. Novelou sa vsak
obmedzuje obdobie, v ramci ktorého bude musiet zamestnanec odpracovat pracovné volno, ato
na dvanast mesiacov od poskytnutia pracovného volna.

Novela prindsa zmenu aj v tom, Ze podmienkou pouzitia flexikonta uz nebude uzatvorenie dohody
zamestnavatela s odborovym organom. Po novom bude stait prerokovanie so zastupcami
zamestnancov, t.j. okrem odborového organu aj so zamestnaneckou radou a zamestnaneckym
doévernikom.

9. KONTO PRACOVNEHO CASU

V oblasti rozvrhnutia pracovného casu novela zavddza uUplne novy institut, tzv. konto pracovného
¢asu. lde o osobitny spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory bude moct
zamestnavatel vyuZit v pripade vdcsej potreby prace, kedy zamestnanec odpracuje viac hodin, ako
ma dohodnuté (ktoré sa nebudud ratat ako praca nadcas), resp. znizenia potreby prace, kedy
zamestnanec naopak odpracuje menej alebo nebude pracovat vébec. Podmienkou bude uzatvorenie
dohody so zastupcami zamestnancov, t.j. sodborovym orgdnom, zamestnaneckou radou
alebo zamestnaneckym dovernikom.
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10. KOLEKTiIVNE PRACOVNE VZTAHY

V pripade, Ze u zamestndvatela posobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada, na
zaklade novely dbjde k oslabeniu pravomoci odborovej organizacie v prospech zamestnaneckej
rady, ktord tak nadobudne pravo na spolurozhodovanie a kontrolnu &innost. Taktie? sa staZi vznik
odborovej organizacie v pripade, Ze bude chciet zastupovat vietkych zamestnancov, nakolko takato
odborova organizacia bude musiet pri svojom vzniku zamestnavatelovi na poZiadanie preukazat, ze
organizuje najmenej 30 % zamestnancov.

Pokial ide o okruh pracovnopravnych vztahov, ktory moze byt predmetom kolektivnej zmluvy, treba
poznamenat, Ze novela historicky prvykrat zavddza moZnost dohodnut si v kolektivnej zmluve
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania odchylne, t.j. aj menej vyhodne, ako ich upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis. Uvedené vsak mozno dohodnut iba v presne
urCenych pripadoch, ako napr. v pripade skusobnej doby (pozri vyssie) av limitoch urcenych
pracovnopravnymi predpismi.

Toto memorandum md iba informativnu povahu a za Ziadnych okolnosti neméze byt povaZované za
prdvny ndzor. Ak by ste potrebovali akékolvek dalSie informdcie o predmete tohto memoranda,
kontaktujte prosim nasu advokdtsku kanceldriu.
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